Stadt Spremberg - Perle der Lausitz

Die Stadt Spremberg mit ihren 23.000 Einwohnern ist eine Stadt im brandenburgischen Landkreis Spree-Neif3e und liegt in
der Niederlausitz im Siedlungsgebiet der Sorben und Wenden. Als Mittelzentrum und Regionaler Wachstumskern bietet
sie Mdoglichkeiten, Wohnen, Leben und Arbeiten in Einklang zu bringen. Die Uiber 700jéhrige Stadt hat ein attraktives
Wohnungsangebot, sehr gut ausgestattete Schulen und Kindertagesstatten, ein lebendiges Vereinsleben und eine gute
Arzteversorgung. Aufgrund der zahlreichen und guten Rahmenbedingungen fiir Kinder und Familien erhielt die
Stadt Spremberg den Titel ,,Familienfreundliche Kommune® vom Land Brandenburg verliehen.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Termin einen/eine

Sachbearbeiter/in (m/w/d) Sportangelegenheiten

befristet zur Vertretung bis zur Wiederkehr der Stelleninhaberin, langstens bis zum 31.08.2021

Ihre Kernaufgaben umfassen im Wesentlichen:

» Planung und Koordinierung der Belegung von Sporthallen und Sportplatzen / Abschluss von
Nutzungsvertragen zur Nutzung stadtischer Sporthallen/-platze, Bader und Schulrdume
sowie Uberwachung der Einhaltung der Nutzungsbestimmungen und Klarung von
Konfliktfallen

» Erarbeitung und Fortschreibung von Entgeltordnungen

» Zusammenarbeit mit Sportverbanden und -vereinen im Rahmen der Netzwerkarbeit

» Beschaffung von Ausstattungsgegenstanden fir stadtische Sport- und Badereinrichtungen
incl. Inventarisierung

» Bearbeitung von Férdermittelantragen geman Férdermittelrichtlinie flr den Bereich Sport,
incl. der Vorbereitung von Entscheidungsvorlagen und der Auszahlung, Abrechnung und

Verwendungsnachweisprifung gewéhrter Férdermittel und sonstiger Zuwendungen

» Offentlichkeitsarbeit fir den tibertragenen Aufgabenkreis (Pressemitteilungen; Social Media)

» Erarbeitung von statistischen Auswertungen zum Nutzerverhalten in stadtischen Sport- und
Béadereinrichtungen

» Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchfuhrung, Nachbereitung stadtischer bzw. im Interesse
der Stadt liegender Sport- und Kulturveranstaltungen

» enge Zusammenarbeit mit dem Gebdudemanagement zur Vorbereitung und Durchfihrung
von Unterhaltungs-, Werterhaltungs- und Investitionsmal3nahmen an kommunalen Sport-
und Badereinrichtungen

» Ausstellen des Sozialpasses der Stadt Spremberg

» Produktverantwortung fir die Produkte Férderung des Sports, Sporthallen/-pléatze sowie
Bader

Anderungen in der Aufgabenlbertragung bleiben ausdricklich vorbehalten.

Ein mdgliches Engagement in der Freiwilligen Feuerwehr wird begrif3t und unterstitzt.

Stellenanforderungsprofil: Wir bieten:

- eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung - ein tarifgerechtes Entgelt nach dem TVAD
zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) (VKA)
oder eine vergleichbare berufliche - Jahressonderzahlung sowie eine zusétzliche
Qualifikation bzw. gleichwertige Fahigkeiten betriebliche Altersvorsorge
und Erfahrungen aus entsprechender - flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Arbeits-
Tatigkeit; zeitrahmenregelung

- Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, - Madglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

Kommunikations-, Kooperations- und
Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit;

Hinweis zum Datenschutz: GemaR Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung wird auf die allgemeine Information zur Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch die Stadt Spremberg gemaf Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die ergdnzende Information zur Verarbeitungstéatigkeit
von personenbezogenen Bewerber- und Beschéftigtendaten, welche unter www.stadt-spremberg.de unter Online-Service abrufbar sind, verwiesen.


http://www.stadt-spremberg.de/

- anwendungssichere PC-Kenntnisse (z. B. in
Microsoft-Office-Anwendungen).

Wochenarbeitszeit: Vollzeit Befristung: befristet zur Vertretung bis zur
Wiederkehr der Stelleninhaberin, langstens
bis zum 31.08.2021

Die Stelle ist gemaf TVOD-VKA mit der Entgeltgruppe 9a bewertet.

Der Nachweis zur Vergleichbarkeit der Qualifikation bzw. zur Gleichwertigkeit der Fahigkeiten
und Erfahrungen ist durch den/die Bewerber/in (m/w/d) zu erbringen.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 24.04.2020 an
die:

Stadt Spremberg
FB Innerer Service
Kennwort: 03-32-20
Am Markt 1

03130 Spremberg.

Hinweise: Bewerbungen per E-Mail an: personal@stadt-spremberg.de kénnen lediglich zur Fristwahrung beriicksichtigt werden. Die
Unterlagen sind in Papierform innerhalb einer Woche nachzureichen. Aus Kostengriinden werden keine Bewerbungsunterlagen
zuriick gesendet. Wir bitten Sie daher keine Originale einzusenden. Kosten die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen,
werden nicht erstattet.

Hinweis zum Datenschutz: GemaR Artikel 13 der EU-Datenschutzgrundverordnung wird auf die allgemeine Information zur Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch die Stadt Spremberg gemaf Artikel 12 bis 22 und 34 DSGVO sowie auf die ergdnzende Information zur Verarbeitungstéatigkeit
von personenbezogenen Bewerber- und Beschéaftigtendaten, welche unter www.stadt-spremberg.de unter Online-Service abrufbar sind, verwiesen.



http://www.stadt-spremberg.de/
mailto:personal@stadt-spremberg.de

